
 

Logisticien.ne  
 reconditionnement solidaire 

LaCollecte.tech, Ile-de-France 
 

Vous souhaitez mettre vos compétences en logistique au profit d’un projet solidaire et 
écologique? Vous êtes dynamique, débrouillard.e, vous avez l’esprit d’équipe et un bon 

relationnel ? Vous voulez devenir acteur.rice de la lutte contre les inégalités ? 

Rejoignez le mouvement Emmaüs Connect ! 

QUI NOUS SOMMES 
 
Créée en 2013 et membre du mouvement Emmaüs, l’association Emmaüs Connect a redonné le 
pouvoir d’agir à plus de 210 000 personnes en difficulté sociale et numérique grâce à une 
équipe d’une centaine de salarié.e.s épaulée par plus de 1600 bénévoles dans 13 espaces 
d’accueil en France. Ils agissent à travers 3 leviers :  

▸​ en fournissant des moyens de connexion et équipements à tarifs solidaires 
▸​ en accompagnant les personnes en difficulté sur les usages numériques de 

base  
▸​ en formant des professionnels de l’action sociale aux pratiques de l’inclusion 

numérique. 
 

En parallèle du déploiement territorial du programme, Emmaüs Connect continue de 
développer des solutions innovantes pour agir à plus grande échelle sur l’inclusion numérique 
en France. A ce titre, en 2020, Emmaüs Connect et ses partenaires ont lancé LaCollecte.tech.  
 
Ce projet solidaire vise à collecter les dons des équipements numériques des 
entreprises/administrations (ordinateurs portables, tablettes et smartphones) pour leur donner 
une deuxième vie grâce à un réseau de reconditionneurs solidaires avant de les rendre 
accessibles à un public fragile, accompagné par des acteurs sociaux. A date, plus de 82 000 
équipements ont été collectés.  

 
 
 
 

https://lacollecte.tech


 

VOS MISSIONS 
 
 
Sous la responsabilité de la Cheffe de projet LaCollecte.tech Ile de France et en lien étroit avec 
les équipes nationales, vos principales missions seront les suivantes :  
 

Mission 1 : Gestion opérationnelle des dons de matériel informatique sur le territoire national 

-​ Organiser et planifier les collectes des équipements numériques chez les donateurs à 
travers le territoire national et en assurer la traçabilité, produire la documentation 
nécessaire aux bilans donateurs ; 

-​ Gérer le suivi administratif via l’outil de traçabilité  
-​ Gérer le suivi financier des opérations de collecte et de reconditionnement: veiller à 

l’équilibre des frais engendrés par le traitement des lots respectant le modèle 
économique de la filière 

-​ Identifier des fournisseurs de pièces détachées  
-​ Accompagner les 6 partenaires reconditionneurs afin de fluidifier les opérations, la 

qualité de traitement des gisements et des documents administratifs.  

Mission 2 : Gestion des livraisons du matériel reconditionné  

2.1 Livraisons sur les sites Emmaüs Connect et partenaires de l’association 

-​ Assurer les commandes trimestrielles aux Espaces de Solidarité Numérique sur le 
territoire national et toute autre commande liées aux projets de l’association 

-​ Assurer le suivi administratif et financier lié aux sorties de stock  
-​ Monitorer les non-conformités et les SAV remontant des équipes Emmaüs Connect, et 

assurer son bon traitement par les reconditionneurs partenaires  

2.2 : Livraisons dédiées aux évènements de distribution solidaire de matériel reconditionné 

-​ Anticiper les commandes de matériel pour les événements de distribution (entre 50 et 
200 PC à la journée) ; 

-​ Organiser la logistique et l’animation des contrôles du matériel par des bénévoles ; 
-​ Participer aux événements de distribution et de vente solidaire organisées par les 

équipes. 

Mission 3 : Structuration et amélioration des flux logistiques 

-​ Participer à la structuration et à l’évolution des flux logistiques de la filière ; 
-​ Identifier les points de friction opérationnels et proposer des pistes d’amélioration ; 
-​ Mettre en place des outils et méthodes permettant d’améliorer la visibilité des stocks, 

des délais et des capacités de traitement ; 
-​ Participer à l’harmonisation des pratiques logistiques entre les différents partenaires et 

équipes ; 
-​ Contribuer à l’optimisation des processus afin d’accompagner le développement de la 

filière ; 



 

-​ Participer aux réflexions liées à l’évolution des modèles logistiques et des outils de 
pilotage, et des projets d’innovation de l’association 

-​ Contribuer au reporting du projet et aux différents comités de suivi et de pilotage de la 
filière  

 

LES QUALITÉS ET COMPÉTENCES APPRÉCIÉES : 

-​ Solides compétences logistiques : pilotage et optimisation des flux, amélioration de 
processus, et utilisation d’outils ERP et de traçabilité. 

-​ Maîtrise des suites bureautiques avancées, notamment Excel 
-​ Connaissance des enjeux liés au réemploi et recyclage  
-​ Appétence pour les enjeux d’économie circulaire et traitement des gisements 

informatiques 
-​ Connaissances du fonctionnement technique des équipements informatiques  
-​ Compréhension de l’Analyse du Cycle de Vie (ACV) et des impacts du numérique seraient 

un plus. 

  

PROFIL RECHERCHÉ : 

●​ Formation supérieure : Master ou école d’ingénieur en logistique, supply chain ou 
expérience équivalente 

●​ Expérience en logistique de 3 années minimum 
●​ Grande rigueur et attention portée aux détails 
●​ Bienveillance et intérêt marqué pour l’action solidaire et les projets à impact social et 

environnemental. 
●​ Volonté de s’impliquer dans un projet ambitieux et en constante évolution. 
●​ Autonomie et capacité à travailler en équipe 
●​ Forte adaptabilité et capacité à gérer plusieurs sujets ou priorités simultanément, dans 

un environnement dynamique 

MODALITÉS : 

●​ Localisation : Paris 19ème - Déplacements fréquents en Région Ile-de-France dans 
nos Espaces de solidarité numérique  

●​ Prise de poste : Dès que possible 
●​ Type de contrat : CDI  
●​ Rémunération : entre 28 et 30 K annuel, avec statut cadre au forfait 212 jours. La 

prévoyance est prise en charge à 100 % et les titres-restaurant à hauteur de 60 % 

 

 

 



 

 

Processus de recrutement : 

Après étude de votre candidature, nous vous proposerons : 

●​ Préqualification avec un RH 
●​ Un entretien avec la cheffe de projet LaCollecte.tech Ile-de-France et la chargée de 

mission logistique et reconditionnement nationale; 
●​ Une étude de cas ; 
●​ Un entretien avec la responsable régionale Ile-de-France. 

 

Emmaüs Connect est un employeur garantissant l’égalité des chances et nous considérons la 
diversité comme une force pour notre entreprise. Nous nous engagons à recruter, reconnaître 
et à promouvoir tous les talents, quels que soient le sexe, l’orientation sexuelle, la religion, le 
lieu d’origine ou le handicap.  
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